PREFEITURA DE

EDITAL DE DIVULGACAO N2 07/2019 — LC n° 085/13
DIVULGACAO DA CLASSIFICACAO FINAL DO PROCESSO DE AVALIACAO PERIODICA DE
DESEMPENHO DOS AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE, AGENTE DE COMBATE A
ENDEMIAS E GERENCIAL DA FMSRC — EXERCICIO 2018

O Presidente da Fundagdao Municipal de Saude de Rio Claro, usando das atribuicdes que lhe confere o
Decreto Municipal n? 10.594 de 11 de julho de 2016 e a Lei Complementar n2 085, de 12 de dezembro de
2013, torna publica a listagem de servidores Classificados para as Progressdes: Horizontal e Vertical,
conforme ANEXO UNICO que acompanha o presente EDITAL de DIVULGACAO.

A listagem de Classificacdo estd baseada no cumprimento dos requisitos estabelecidos no Decreto
Municipal 10.594/16

A lista de classificacao final de servidores, habilitados nas Progressdes: Horizontal e Vertical encontra-se
ordenada por grupo ocupacional, classificacdo, matricula, data de admissdao e nota final na avaliagdo,
constando no ANEXO UNICO.

Para critério de desempate foi utilizado o que determina a Decreto 10594/13, em especial o Artigo 25, §

Serdo expedidas as Portarias correspondentes as EvolucBes Funcionais decorrente do processo de
progressdo: Horizontal e Vertical, mencionando matricula, o nome do servidor e a respectiva Evolucao
funcional (Grau ou Nivel), que serd anexada em prontuario funcional de cada servidor, finalizando esse
processo de Avaliacdo Periddica de Desempenho.

Os trabalhos foram desenvolvidos pelo Departamento de Gestdo de Pessoas através do Nucleo de
Gestdo de Carreiras e Desempenho e pela Comissdo de Gestdo de Carreiras designada pela Portaria/FMSRC
N2 4179, de 17 de setembro de 2018.

Para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém possa alegar ignorancia, é expedido o presente
Edital que fica a disposicdao dos interessados afixado no quadro de avisos da sede administrativa da Fundagao
Municipal de satde de Rio Claro, localizada na Rua 6, 2580 - Santa Cruz — Rio Claro/SP. Fica ainda disponivel
pela Internet no endereco www.saude-rioclaro.org.br; e devidamente publicado no Didrio Oficial do
Municipio.

Rio Claro, 16 de margo de 2020.

Mauricio Monteiro
Presidente/ Secretario

Cristina Elena G. Zaia
Diretora do Depto. de Gestdao de Pessoas
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ANEXO UNICO

PREFEITURA DE

SERVIDORES HABILITADOS A PROGRESSAO HORIZONTAL

A) GRUPO OCUPACIONAL: ACS E ACEs

CLASS. | MATR. DATA NOTA
ADMISSAO

1| 10908 05/09/2014 100

2 | 500120 05/12/2005 98,5

3 | 10819 06/08/2014 98,5

3 | 10822 06/08/2014 98,5

3 | 10853 06/08/2014 98,5

4 | 10885 02/09/2014 98,5

5| 10897 05/09/2014 98,5

5| 10903 05/09/2014 98,5

6 | 11016 13/02/2015 97,5

7 | 400269 23/08/2004 97

8 | 500118 05/12/2005 97

8 | 500124 05/12/2005 97

9 | 10890 05/09/2014 97

10 | 400263 02/07/2004 96

11 | 10912 05/09/2014 96

11 | 10924 05/09/2014 96

12 | 11007 12/02/2015 95

13 | 10891 05/09/2014 94,5

13 | 10895 05/09/2014 94,5

14 | 10917 05/09/2014 92,25

15 | 10847 06/08/2014 90

16 | 11008 13/02/2015 90

B) GRUPO OCUPACIONAL: GERENCIAL
CLASS. | MATR. DATA NOTA
ADMISSAO
1110879 04/09/2014 98,5
2 | 10964 03/11/2014 98,5
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SERVIDORES HABILITADOS A PROGRESSAO VERTICAL
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A) GRUPO OCUPACIONAL: ACS E ACEs

CLASS. | MATRICULA | D. ADMISSAO | NOTA
1500115 05/12/2005 98,5
2 | 10855 14/08/2014 98,5
3 | 10926 05/09/2014 97,25
4 | 10905 05/09/2014 97
4110923 05/09/2014 97
S | 10825 06/08/2014 93,5
6 | 10915 05/09/2014 91
7 | 500090 28/06/2004 90
8 | 11012 13/02/2015 90

B) GRUPO OCUPACIONAL: GERENCIAL

NAO HOUVE



